I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новогородская СОШ № 3» (далее – Положение) разработано в соответствии:

- с Постановлением №1361-п от 14.10.2014г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и прочих учреждений образования, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края»;

- с Постановлением №457-п от 31.10.16г. «О внесении изменений в постановление Администрации Иланского района  Красноярского края от 14.10.2014 №1361-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и прочих учреждений образования, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края» (в редакции от 10.11.2014 №1487-п, от 15.05.2015 № 421-п)»

- с Постановлением №26-п от 25.01.2017г. «О внесении изменений в постановление Администрации Иланского района  Красноярского края от 14.10.2014 №1361-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и прочих учреждений образования, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края» (в редакции от 10.11.2014 №1487-п, от 15.05.2015 № 421-п, №457-п от 31.10.16г.)»
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- статьей 103 Устава Красноярского края; 
- Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений"; 
- решением Иланского районного Совета депутатов от 22.09.2014 №46-325-р «О  новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Иланского района»;
-  с решением заседания рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию  системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края (протокол от 30.05.2014 № 91);
 - ст. ст. 8.32.2 Устава Иланского района Красноярского края

и регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новогородская СОШ № 3» (далее МБОУ).
II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему положению.

2. Выплаты компенсационного характера. 

2.1.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.1.1. На основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2.1.2. На основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему положению.

3. Персональные стимулирующие выплаты. 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются персональные стимулирующие выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в соответствии с приложением № 4 к настоящему положению.

3.2. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

4. Региональная выплата.
4.1. Работникам,  месячная  заработная  плата   которых  при  полностью отработанной норме рабочего  времени и выполненной  норме  труда  (трудовых обязанностей) ниже размера заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. 

4.2. Размер региональной выплаты регламентируется п.4.3. решения Иланского районного Совета депутатов от 22.09.2014 №46-325-р «О  новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  Иланского района».

5. Выплаты стимулирующего характера.
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

5.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы,  обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

- выплаты по итогам работы.

5.4.Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.5.Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Иланский детский сад №7» подведомственного управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края устанавливаются в соответствии с приложением №5 к настоящему положению.

5.6.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной при учреждении.

5.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.8. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета Учреждения.

5.9. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.
Размер стимулирующей выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле согласно приложению № 7 к настоящему положению.

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно или ежеквартально.

III. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей 

1. В соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется размер должностного оклада руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новогородская СОШ № 3», подведомственного управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края (приложение № 8 к настоящему положению) и решением Иланского районного Совета депутатов от 22.09.2014 №46-325-р «О  новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  Иланского района».

2.Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу  следующих повышающих коэффициентов:
при высшей квалификационной категории – 20%

при первой квалификационной категории – 15%.
3. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Примерного положения. 

4. Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с приложением № 9 к настоящему положению.

5. Выплаты стимулирующего характера.

5.1. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет 22 должностных оклада руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. 

5.2. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной управлением  образования Администрации Иланского района  (далее - рабочая группа).

5.3. Управление образования Администрации Иланского района представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательного учреждения, в том числе общественного совета образовательного учреждения, являющуюся основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

5.4. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

5.5. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, управление образования Администрации Иланского района издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений согласно приложению № 10 к настоящему положению.

6. При выплатах по итогам работы учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, его заместителям определяется согласно приложению №11 к настоящему положению.

7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения, его заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются сроком на один месяц в процентах от должностного оклада.

8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

9. Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новогородская СОШ № 3», подведомственного управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда учреждения на основании приложения №10 к настоящему положению с учетом специфики учреждения и работы.

10. При наличии у руководителя учреждения, его заместителей  дисциплинарных взысканий выплаты стимулирующего характера не устанавливаются сроком на три месяца.

Приложение №1

к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений

Профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно​хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	1 квалификационный уровень
	3484,0

	2 квалификационный уровень
	3828,0

	3 квалификационный уровень
	4202,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско- преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	должности профессорско- преподавательского состава
	6206,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	5970,0


	2 квалификационный уровень
	должности профессорско- преподавательского состава
	7206,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	6969,0

	3 квалификационный уровень
	должности профессорско- преподавательского состава
	7726,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	7491,0

	4 квалификационный уровень
	должности профессорско- преподавательского состава
	8913,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	8678,0

	5 квалификационный уровень
	9344,0

	6 квалификационный уровень
	11981,0


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно​вспомогательного персонала первого уровня

	
	2713,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно​вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	2857,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	3170,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4687,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5334,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4906,0

	
	при наличии высшего
	5587,0


	
	профессионального образования
	

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5373,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6119,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5880,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6699,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3226,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4378,0 руб.

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2857,0

	2 квалификационный уровень
	3013,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3170,0

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3828,0

	4 квалификационный уровень
	4831,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3484,0

	2 квалификационный уровень
	3828,0


	3 квалификационный уровень
	4202,0

	4 квалификационный уровень
	5051,0


4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	3170,0


5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	3170,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3828,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4831,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	6037,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	2713,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2857,0


	2 квалификационный уровень
	3170,0

	4 квалификационный уровень
	4612,0


6. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2454,0

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	3170,0

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3771,0 <*>

	4 квалификационный уровень
	4124,0

	5 квалификационный уровень
	4620,0

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	5457,0


<*> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4124,0 руб.

7. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2454,0


	2 квалификационный уровень
	2572,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2857,0

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3828,0

	4 квалификационный уровень
	4612,0


8. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений <*>

	1 квалификационный уровень
	6969,0

	2 квалификационный уровень
	7491,0

	3 квалификационный уровень
	8083,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	3484,0

	3 квалификационный уровень
	3828,0

	4 квалификационный уровень
	4831,0

	5 квалификационный уровень
	5457,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	5897,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	6338,0

	2 квалификационный уровень
	7343,0

	3 квалификационный уровень
	7907,0


<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

9. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	5897,0

	Художественный руководитель
	6037,0

	Специалист по охране труда
	3484,0

	Специалист по охране труда II категории
	3828,0

	Специалист по охране труда I категории
	4202,0


Приложение № 2

к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения
Виды и размеры

компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся

от нормальных (при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат**
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (%)*

	1. 
	За работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников)**
	20%

	2. 
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	15%



	3. 
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего  медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20%

	4. 
	Работникам учреждений (структурных подразделений), осуществляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, воспитанников за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	15%

	5. 
	Водителям легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день
	25%

	6. 
	За ненормированный рабочий день  (за исключением водителей)
	15%

	7. 
	Выплата за работу в сельской местности специалистам
	25%


*Компенсационные выплаты рассчитываются от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов
**В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.

*** Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
Приложение № 3
к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Виды и размеры 

персональных стимулирующих выплат 
за сложность, напряженность и особый режим работы

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу) (%)*

	1.
	Учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ во всех учреждениях (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии, географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	20%

	
	учителям русского языка и литературы (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	25%

	
	учителям начальных классов (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	20%

	
	В классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	

	
	учителям начальных классов
	20%

	
	учителям русского языка и литературы
	25%

	2.
	Учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство
	2700 руб.**


	3.
	Учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры:
	

	
	кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками
	10%

	
	мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	20%

	4.
	За опыт работы в занимаемой должности
	

	5.
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности***:
	

	
	а) от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения, 
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения, 
при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения»,

при наличии почетного звания, начинающегося со слов «Народный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения»  
	5%
15%

20%

15%

20%

	
	б) от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения, 
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения, 
при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения»,

при наличии почетного звания, начинающегося со слов «Народный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения»  
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	в) свыше 10 лет
при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения, 
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения, 
при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения»,

при наличии почетного звания, начинающегося со слов «Народный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения»
	25%

35%

40%

35%

40%

	6.
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении. Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
	20%


*Расчет персональных стимулирующих выплат производится от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. Нормативными правовыми актами учреждения устанавливаются конкретные значения персональных стимулирующих выплат, исключая возможность учреждением дифференцирования указанных размеров персональных выплат.
**Размер выплаты педагогическим работникам за классное руководство определяется исходя из расчета 2700 руб. в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

*** Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Выплата производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
Приложение № 4

к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов



	
	
	наименование
	индикатор
	

	Педагогические работники:

учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников 
	Участие воспитанников в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня:

-муниципальных 

-региональных
	3

5

	
	
	
	Наличие победителей и  призеров:

-муниципальных

-региональных

-дистанционных
	10

15

10

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса


	Руководство объединениями педагогов:

-проектными командами

-творческими группами

-РМО

-ШМО

Координация работы с одарёнными детьми

Обслуживание сайта

КИАСУО (МОРФ)
	Обеспечение работы в соответствии с планом

Своевременно, без замечаний

Своевременное обновление сайта

Своевременное обновление базы
	20

15

20

10

20

20

20

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10



	
	Ведение профессиональной и школьной документации (протоколы педсоветов, научно-методических советов, совещаний при завуче и директоре и т.д.)

Работа по реализации коллективного договора
	Полнота и соответствие нормативным документам

Председатель ППО

Члены профсоюзного комитета

Охрана труда

Бронирование
	Ежемесячно, при отсутствии замечаний

По факту

По факту

По факту

По факту
	5

10

5

10

10

	
	Личные достижения учителя


	Личное участие учителя в:

-конкурсах педагогического и профессионального мастерства

(в т.ч. дистанционных)

-организации и проведении общешкольных мероприятий (конкурсов, уставных уроков, выставок, предметных недель и т.д.)

- спортивных соревнованиях и спартакиадах (личный зачёт, командный)

Распространение собственного опыта работы (выступление на семинарах, конференциях, проведение мастер-классов, открытых уроков,  публикация в педагогических изданиях и т.д.) на муниципальном и региональном уровне
	Наличие призового места

По факту

Наличие призового места

По факту
	5

10

До 25

15

10

	
	Качество и результативность работы классных руководителей
	Активное участие классного коллектива в мероприятиях различного уровня

-общешкольных

-муниципальных и

региональных

Отсутствие негативных проявлений и правонарушений в классах со сложным контингентом учащихся
	Раз в четверть

По факту

Наличие призового места

Раз в полугодие
	5

5

10

5

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения интегрированных детей


	10 (по итогам года)

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса 
	10(квартала)

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в мероприятия различного уровня

Наличие победителей и призёров
	2   за каждого обучающегося

5 за каждого обучающегося

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, 
положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, спартакиадах, спортивных соревнованиях и т.д.) различного уровня

личное и командное
	Наличие победителей и призёров

-муниципального

-регионального

-дистанционно
	         5

15

20

15

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ)
	не ниже 30% 


	30

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка  и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов 
и программ
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие и реализация  программы 


	20

	Педагогические работники:

педагог-психолог,

социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	Работа МППК в соответствии с планом
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью


	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной  деятельностью
	20

	
	
	
	Призовое место 
в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	
	Благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся

Уменьшение количества обучающихся и семей, стоящих на учёте в ОДН
	20

(по итогам года)



	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	20


	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	До 20



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников 
	Участие в соревнованиях,  олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	
	5

	
	
	
	Наличие победителей и  призеров:

-муниципальных

-региональных

-дистанционных
	15

20

15

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программу 
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20

	Педагог - библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество воспитанников и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	10

(по итогам года)



	
	Совершенствование информационно-библиотечной  системы учреждения
	Создание программы развития  информационно-библиографического пространства учреждения
	Наличие и реализация  программы развития 
	До 20

(по итогам года)

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда 
	менее 20% фонда
	5

	
	Осуществление текущего информирования  коллектива педагогов и воспитанников 
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	10

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	5

	Повар


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие  предписаний контролирующих органов
	0
	40

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	Снижение количества заболевших воспитанников
	Отсутствие вспышек заболеваний
	20

(по итогам года)

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд 
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	40

(по итогам года)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, водитель,

помощник повара, сторож, электрик, дворник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий


	0
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие
	30

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация работы по соблюдению правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	20

	
	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения
	20

	
	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Разработка плана гражданской обороны учреждения
	Наличие плана
	30

	
	
	Организация занятий по гражданской обороне
	Проведение учений 2 раза в год
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся
	Участие в мероприятиях (соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах и т.д.) различного уровня
	
	5

	
	
	
	Наличие победителей и  призеров:

-муниципальных

-региональных

-дистанционных

Ведение портфолио обучающихся


	15

20

15

20

	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Работа психолого-медико педагогическом консилиуме учреждения
	Участие в работе
	Постоянное, без пропусков, участие в одной из комиссий, подготовка отчетной документации
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

	
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Качество успеваемости обучающихся
	50% - 60%
	10

	
	
	
	65% -80%
	20

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	50%-65%
	10

	
	
	
	65%-80%
	20

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в группе по делам несовершеннолетних
	0-10%
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализацией проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие лицензированной программы
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20

	Заместитель по АХЧ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности и пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	До 30

(квартал)

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно и качественно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального израсходования материалов
	Экономия материальных средств
	20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	20

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации школьного имущества
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	20

	
	
	Укомплектованность ставок обслуживающего персонала (лаборантов, секретарей, дворников, гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещений и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружения и оборудования)
	100%
	10

	Старший методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий,                                                                                         методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров
	1

Более 1
	10

20



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Выполнение плана методической работы 
	Доля выполненных работ
	80%

100%
	5

20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разработка  проектов, методических материалов
	Наличие  собственных проектов, методических материалов
	1

Более 1
	20

30

	
	Описание педагогического опыта


	 Количество изданных публикаций, представленных 
в профессиональных средствах массовой информации 
	1

2
	20

40

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение  мастер-классов для педагогов  по трансляции  методов, форм, технологий 
	1 раз в квартал
	5

	
	
	
	2 раза в квартал
	10


Приложение № 5

к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Размер выплат по итогам работы
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, не входящей в функциональные обязанности
	 Выполнено
	В срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в
результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	50


Приложение № 6

к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Определение 

размера стимулирующей выплаты
При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x БI,

где:

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в  плановом квартале;

    С1 балла  - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на   плановый квартал;

    Б I - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за  отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                        i=1

                  С        = (Q     -    Q     )   /   SUM Б,

                                1 балла               стим            стим рук         ni

где:

    Q    -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   

          стим

осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q         -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя,

     стим рук

заместителя  руководителя, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n  -  количество  физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей.

    Q     не может превышать Q

          стим                                                                 стим1
                        Q      = Q   - Q    - Q    ,

                                           стим1          зп           гар         отп
    где:

    Q      -   предельный   фонд   заработной платы,   который  может                     

          стим1

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из установлен  

          зп
ных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;
    Qгар     - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q     - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,

         отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q    = Q    x N    / N   ,

                                            опт          баз           отп           год

  где:

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  
          баз
установленных  работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  
          отп

дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N    - количество календарных дней в плановом квартале.

         год

Приложение № 7

к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Порядок исчисления 
размера должностного оклада руководителя 
1. Исчисление размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края определяется правилами исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения по виду экономической деятельности «Образование».
1.1. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

                   n

                 SUM ДО
                   i=1       i

    ДОср =  --------------,

                        n
где 

ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

 n - штатная численность работников основного персонала.

1.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

2. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»:

	№ п/п
	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	2
	Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	Учитель


Приложение № 8
к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

Размер персональных выплат 

руководителям, заместителям 

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу) (%)<*>

	1.
	Сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов<****>:

· УКП
· Интернат

· Структурное подразделение ОО

· Котельная 

· организация подвоза
	5%

5%
10%

10%

20%

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в образовательных учреждениях, эффективную и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета
	60%

	2.
	За опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 года до 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  «Народный» <***> 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***> 
	25%

35%

40%

35%

40%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<****>  Максимальное установление выплаты не более 30%.
Приложение № 9
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Виды выплат стимулирующего характера, 
размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений 
для руководителей, заместителей 
	Должности
	Критерии
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в % 

<*>

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной  и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	5%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию (не менее 10% от общего количества)
	10%

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Отсутствие трехмесячной кредиторской задолженности
	10 %

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	10%

	
	
	деятельность в рамках стажировочной (базовой) площадки
	исполнение плана мероприятий стажировочной (базовой) площадки в соответствии с установленными сроками
	10%

	
	Оказание методической помощи образовательным организациям
	проведение методических объединений  (семинаров) для работников общеобразовательных организаций
	Наличие качественно организованных мероприятий
	10%

	
	Сохранение  здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Охват горячим питанием более 90% обучающихся
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Наличие реализуемых программ
	10%

	
	Организация физкультурно-спортивной работы
	Количество обучающихся, занимающихся в школьном спортивном клубе
	30-50% от общего количества учащихся школы
	10%

	
	
	Количество обучающихся, участвующих в спортивно-массовых мероприятиях «Школьная спортивная лига», «Президентские состязания»
	Не ниже 90%
	10%

	
	
	Количество школьников, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, с ограниченными возможностями здоровья, включенных в уроки физической культуры
	100%
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации учреждения, по итогам работы Службы по контролю в области образования и итоговой аттестации выпускников
	Не ниже краевых 

	15%

	
	
	Участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений
	10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений
	20%

	
	
	
	Победы педагогов в профессиональных конкурсах за исключением дистанционных
	10%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	15%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися 
	0
	5%

	
	Ведение базы КИАСУО
	Качественное ведение базы КИАСУО и своевременное внесение необходимых изменений
	Отсутствие нарушений
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственного общественного управления
	15%

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и трудового законодательства
	0
	5%

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программы развития и аналитических документов по ее реализации
	10%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров (не менее 10% от общего количества)
	10%

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	системное сопровождение официального Интернет-сайта учреждения
	10%

	
	
	
	освещение в СМИ деятельности учреждения способствующей формированию положительного имиджа учреждения
	10%

	
	Исполнительская дисциплина
	соблюдение сроков предоставления запрашиваемой информации
	Отсутствие нарушений
	15%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Приложение № 10
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Размер выплат по итогам работы
руководителям, заместителям 

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу) (%)

	
	Наименование
	Индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%

от 99% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт, капитальный ремонт
	Выполнен в срок, качественно и в полном объеме
	50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	Без замечаний
	100%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Федеральные
	90%

	
	
	Региональные
	70%

	
	
	Районные
	60%

	
	
	Внутри учреждения
	50%


