
Актуальность: 

В условиях модернизации системы образования предъявляются требования к 

профессиональной компетенции педагогических работников. Сегодня востребован не 

просто классный руководитель, а педагог-психолог, педагог-технолог, способный на 

высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи. Для 

этого необходима действенная и эффективная структура методической помощи в 

образовательном учреждении, роль которой значительно возрастает в современных 

условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые 

методики, приемы и формы обучения и воспитания. 

Цели:   

 Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение 

мастерства классного руководителя.  

 Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению 

инновационной деятельности в воспитательном процессе, педагогического 

сопровождения деятельности органов ученического самоуправления». 

 Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  

современных образовательных технологий и методик, создание условий для 

педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности 

воспитательной работы в школе. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация 

работы по темам самообразования; 

2. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок   Интернета; 

«Мастер-классы», открытые мероприятия, использование передового опыта работы 

коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 

3. Повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по 

вопросам детской психологии через участие в работе психологического 

практикума. 

4. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм 

воспитательной работы с обучающимися. 

5. 6пособствовать вовлечению классных руководителей к участию в инновационной 

деятельности, внедрять новые формы работы в деятельности классного 

руководителя. 

6. Обеспечить эффективную деятельность классных руководителей по подготовке 

обучающихся к работе в органах ученического самоуправления на уровне класса, 

школы. 

7. Совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, конфликтных 

ситуаций, профилактике употребления ПАВ в образовательном учреждении. 

8. Повысить результативность коррекционно-профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в социально-опасном положении и их семьями. 

9. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной 

деятельности; создать условия для обеспечения профессионального 

самоопределения школьников. 

10. Содействовать расширению представлений педагогов о формах организации 

работы с родителями. 
 


