             Протокол №1     от 30.08.2022 г.                                                                        
   заседания МО классных руководителей

МБОУ «Новогородская СОШ №3» 
Присутствовали:
1. Слепенкова О.Н., методист по ВР, классный руководитель 11 класса
2. Талай И. В., руководитель МО классных руководителей, классный руководитель 5 класса
3. Коноваленко Т.А., классный руководитель 1 класса
4. Николаева И.В. - классный руководитель 2 класса

5. Тараруева Т.А., классный руководитель 3 класса
6. Соловьева А.В.. - классный руководитель 4 класса

7. Слепенкова А.А. - классный руководитель 6 класса

8. Брюханова Н.В. - классный руководитель 7 класса

9. Лецрих С.В.. - классный руководитель 8 класса

10. Ходусова И.В.. - классный руководитель 9, 10 классов, социальный педагог
11. Козловская Л.В. - классный руководитель 7,8 К классов
Тема: «Организация работы классных руководителей на 2022- 2023 учебный год»

Вопросы для обсуждения: 
1. Рассмотрение плана работы МО классных руководителей на новый учебный год. (Талай И.В.)
2. Изучение основных нормативных документов и методических рекомендаций на 2022-2023 учебный год.
(Слепенкова О.Н.)
3. Основные направления воспитательной работы школы в 2022-2023 учебном году.
(Слепенкова О.Н.)
4. Составление социального паспорта классов (Ходусова И.В.)
5. Проект Минпросвещения России и Программа внеурочной деятельности «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ». Планирование и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном».  (Слепенкова О.Н.)                                                                  

1.По первому вопросу заслушали руководителя МО Талай И.В. В своём выступлении она рассказала об основных направлениях и задачах работы МО классных руководителей, познакомила с содержанием плана работы методического объединения на 2022-2023 уч. год. Основная цель на 2022-2023 уч. год повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе по средством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
       Задачи:

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.
Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:

 1.  Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.  
2. По второму вопросу заслушали методиста по воспитательной работе Слепенкову О.Н. Она ознакомила с письмом Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020г №ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях» Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющим госуправление в сфере образования, по организации работы педработников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях.  Настоящие методические рекомендации основаны на понимании классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленного, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся. Соответственно, цели, задачи и принципы деятельности, связанной с классным руководством, определяются базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развития личности обучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, документах, приведённых в разделе 2 настоящих методических рекомендаций.(письмо можно найти на сайте www.garant.ru), с федеральным законом от 31 июля 2020г №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся» Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ должно осуществляться на основе включаемых в основную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. (закон можно найти на сайте www.garant.ru).
3.По третьему вопросы заслушали методиста по воспитательной работе Слепенкову О.Н.. Она напомнила о приоритетных направлениях в воспитательной работе школы, дала рекомендации по составлению плана по воспитательной работе для класса, на что обратить внимание при подборе тем классных часов и родительских собраний.
4. По четвертому вопросу выступила социального педагога Ходусова И.В.  Она рассказала, как правильно составить социальный паспорт класса, какие категории детей и родителей должны быть учтены.

5.По пятому вопросу слушали Слепенкову О.Н. Она начала с того что в новом 2022/23 учебном году о планировании и реализации в рамках внеурочной деятельности обучающихся еженедельных информационно просветительских занятий патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (34 часа в учебном году).
Данные занятия в расписании будут по понедельникам (первым уроком) еженедельно. Таким образом, первое занятие должно состоятся 5 сентября 2022 года. Методические материалы для организации цикла еженедельных занятий, включающие сценарий занятия, методические рекомендации по его проведению, интерактивный визуальный контент, разрабатываются на федеральном уровне для обучающихся 1–2, 3–4, 5–7, 8–9, 10–11 классов и будут размещены на портале «Единое содержание общего образования» (www.edsoo.ru)
Решили:
1.Принять план МО классных руководителей без изменений. Опираясь на основные направления деятельности МО, обратить внимание в своей работе на  рекомендации, которые помогут достичь положительного результата для реализации  поставленных задач на 2022-2023гг.
2. Принять к сведению: а) общешкольный план воспитательной работы; б) рекомендации по составлению плана по воспитательной работе; в) предоставить тематику классных часов и родительских собраний на учебный год и проводить кл.часы согласно темам.
3. Составить социальный паспорт класса учитывая все категории учащихся и родителей.
4. Принять информацию выступлений как руководство к действию.

Руководитель МО                  ___________                      Талай И.В.
Секретарь                                ___________                      Тараруева Т.А.     
Протокол №2     от 29.11.2022 г.                                                                        
   заседания МО классных руководителей

МБОУ «Новогородская СОШ №3».
Присутствовали:
1. Слепенкова О.Н., методист по ВР, классный руководитель 11 класса

2. Талай И. В., руководитель МО классных руководителей, классный руководитель 5 класса
3. Коноваленко Т.А., классный руководитель 1 класса

4. Николаева И.В. - классный руководитель 2 класса

5. Тараруева Т.А., классный руководитель 3 класса
6. Соловьева А.В.. - классный руководитель 4 класса

7. Слепенкова А.А. - классный руководитель 6 класса

8. Брюханова Н.В. - классный руководитель 7 класса

9. Лецрих С.В.. - классный руководитель 8 класса

10. Ходусова И.В.. - классный руководитель 9, 10 классов, социальный педагог

11. Козловская Л.В. - классный руководитель 7,8 К классов
Тема «Современный классный час в соответствии с ФГОС: технологии, методы, приемы, позволяющие повысить качество воспитания детей».

  Вопросы для обсуждения:

1.Применение современных инновационных технологий в воспитательной работе. (Талай И.В.)
2.Рассмотрение структуры современного классного часа в свете требований ФГОС. (Коноваленко Т.А.)
3.Презентация различных форм проведения классного часа (Николаева И.В.)

4. Доклад «О гражданско-патриотическом воспитании в школе» (Лецрих С.В.)
5.Анализ посещаемости учащихся (Кл.руководители)    
По первому вопросу слушали выступление Талай И.В. которая отметила, что применение современных инновационных технологий в воспитательном процессе является современным, востребованным и актуальным.
      Ирина Вениаминовна подчеркнула, что благодаря использованию современных инновационных технологий, классные руководители смогут улучшить качество воспитательной работы в классе, сформировать и развить познавательный интерес и у обучающихся, и у их родителей.
Наиболее эффективными для использования следующие технологии и подробно остановилась на их описании и применении:
· Социальное проектирование
· Кейс-технология 
· Шоу-технологии 
· Арт-технологии 
· Технология коллективной творческой деятельности
Сила каждого творческого дела в том, что оно требует общего поиска, дает толчок и открывает для него широкий простор. Поэтому в каждом из таких дел – гибкая форма, богатое содержание, нестандартные варианты. Здесь важен замысел коллективного творческого дела. Сам потенциал коллективного дела (в котором куча индивидуальных ролей, положений, заданий, ситуаций, находок) богат коллективными мыслями ребят.
Детская импровизация –  достижение КТД. Главное, чтобы дети нашли себя, реализовались в деле, насытились роскошью общения, содружеством и сотворчеством. В работе с КТД педагог постоянно опирается на микроколлективы. В разных группах ребенок вступает в новые отношения, занимает новые положения.
             По второму вопросу слушали выступление Коноваленко Т.А. Она начала с того что, классный час - это наиболее распространённая форма организации воспитательной работы классного руководителя. Классный час - это не обычное воспитательное мероприятие. Он требует тщательной подготовки. Педагог должен продумать классный час так, чтобы он запоминался школьниками, оставлял след в их сознании, влиял на их поведение. 
В современных требованиях ФГОС классный час имеет структуру:

1. Вступительная часть:

- Самоопределение к деятельности, организационный этап

- Постановка проблемы

- Постановка целей и задач

2. Основная часть:

- Актуализация знаний

- Применение знаний и умений в выполнении заданий, в процессе игровой деятельности

3. Заключительная часть:

- Подведение итогов

- Рефлексия

Классный час - это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов.
По третьему вопросу слушали выступление Николаевой И.В.  которая отметила, что классный час является прямой формой общения классного руководителя с обучающимися.
Показала презентации различных форм проведения классного часа из своего опыта.

ФОРМЫ КЛАССНОГО ЧАСА:
Игры-путешествия,
интерактивные
игры
Тренинги
Диспуты,
дискуссии
Викторины
Беседа (этическая,
нравственная)
КВН, ЧГК
«Мозговой штурм»
Встречи с интересными людьми
Читательские конференции.
  По четвертому вопросу слушали выступление Лецрих С.В.. Она выступил с докладом «О гражданско-патриотическом воспитании в школе». 
        По пятому вопросу слушали классных руководителей. Каждый предоставил анализ посещаемости занятий обучающимися и справки по болезни.
Решили:

1. Принять к сведению, использовать в работе классного руководителя.
2. Принять к сведению: новые структуру и формы проведения классных часов.

3. Классным руководителям провести просветительскую работу среди родителей о недопустимости пропусков по запискам родителей. Считать подтверждение об отсутствии на занятиях по уважительной причине справку из больницы, или приказ об освобождении детей для участия в спортивных соревнованиях, конкурсах, выступлениях на праздниках.

  4. Классным руководителям 1-11 классов четко контролировать посещаемость обучающихся и вносить все пропуски в электронный журнал
Руководитель МО                  ___________                      Талай И.В.
Секретарь                                ___________                      Тараруева Т.А.     

Протокол №3     от 12.01.2023 г.                                                                        
   заседания МО классных руководителей

МБОУ «Новогородская СОШ №3»
Присутствовали:
1. Слепенкова О.Н., методист по ВР, классный руководитель 11 класса

2. Талай И. В., руководитель МО классных руководителей, классный руководитель 5 класса
3. Коноваленко Т.А., классный руководитель 1 класса

4. Николаева И.В. - классный руководитель 2 класса

5. Тараруева Т.А., классный руководитель 3 класса
6. Соловьева А.В.. - классный руководитель 4 класса

7. Слепенкова А.А. - классный руководитель 6 класса

8. Брюханова Н.В. - классный руководитель 7 класса

9. Лецрих С.В.. - классный руководитель 8 класса

10. Ходусова И.В.. - классный руководитель 9, 10 классов, социальный педагог

11. Козловская Л.В. - классный руководитель 7,8 К классов
Тема: «Формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и жизни учащихся».
  Вопросы для обсуждения:

1.Итоги воспитательной работы за 1 полугодие (отчеты классных руководителей)

2.Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и взаимодействия семьи и школы (методист по ВР Слепенкова О.Н.)

3. Обзор  мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию (Лецрих С.В.)

4. Гражданско-патриотическое воспитание учащихся в работе «МикроМИРа»

5. Спортивно – патриотическое воспитание школьников 

           По первому вопросу заслушали отчеты классных руководителей о проделанной работе в первом полугодии 2023-23 учебного года , они рассказала о формах, приёмах и методах профилактической работы классных руководителей; об организации работы по формированию здорового образа жизни, профилактике асоциальных явлений. Акцентировала внимание на наиболее важных аспектах профилактики асоциальных явлений, так как школа всегда должна оставаться источником духовности и творчества, а не просто обучения.
          По второму вопросу слушали Ходусову И.В. – классного руководителя 9, 10 классов. Ирина Владимировна Слушали классного руководителя Филиппову Ю.И. «Взаимодействие школы с семьёй и общественностью», которая рассказала о своём опыте по оптимизации взаимодействия учащихся и родителей. В семье закладываются основы воспитания. Родители – главный авторитет, пример для подражания у ребенка. Все слова и поступки учителя не принесут желаемого результата, если родители не будут принимать участия в жизни ребенка. Задача каждого классного руководителя – стать для родителей помощником и советчиком в вопросах воспитания, создать в коллективе детей и родителей атмосферу добра и взаимопомощи.

Решение: активизировать работу с родителями учащихся. Стать для родителей помощником и советчиком в вопросах воспитания, создать в коллективе детей и родителей атмосферу добра и взаимопомощи целенаправленно формировать моральное сознание учащихся, развивать нравственные чувства и вырабатывать навыки и привычки нравственного поведения.

Слушали классного руководителя Брюханову Н.В. «Формы привлечения родителей к организации учебной и внеурочной деятельности», взаимодействие с родителями всегда было неотъемлемой, важной, но самой сложной частью деятельности школы и классного руководителя. Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования придает этому направлению работы принципиально новую значимость, ведь ключевая идея нового стандарта – это общественный договор между личностью, семьей, обществом и государством. От учителя эта работа требует разносторонней подготовки, знания психологии и педагогики, умения привлечь родителей к образовательному процессу. Данная тема волнует всех педагогов, как опытных, так и молодых, поэтому актуальность темы говорит сама за себя. Для того, чтобы родители стали активными партнерами образовательного процесса мною предприняты следующие шаги.

Решение: Привлечение родителей и других членов семей, обучающихся к проведению учебных занятий и мероприятий в рамках внеурочной деятельности способствует повышению имиджа объединения и учреждения в целом в глазах общественности, создает условия для сохранения преемственности поколений, в том числе в объединении, и образованию профессиональных династий в семье.

Слушали классного руководителя Соловьеву А.В. «Виды совместной деятельности родителей, педагогов, детей и социальных партнёров», сообщила, что педагоги обвиняют семью в том, что ребенок в ней не воспитывается. В то же время, и родители не очень радужно оценивают действия педагогов. Изменилась и сегодняшняя семья. Родители предпочитают не думать о том, кого они хотят вырастить, каким будет их ребенок, перекладывая эту заботу на школу. Все труднее педагогу находить общий язык с родителями учащихся. В учебно-воспитательном процессе три стороны, три участника: учителя, ученики и их родители. От грамотного взаимодействия школы и родителей зависит эффективность воспитания ребенка. Усилия школы, педагогов направлены на создание единого воспитательного поля, единой воспитательной среды, где растут наши дети. Все начинается с детства. Семью можно сравнить со стартовой площадкой, которая определяет жизненный маршрут человека. Каждый взрослый, и в первую очередь родители, в ответе за то, чтобы проблемы, которые встретятся ребенку на его пути, он умел преодолевать достойно и с честью. Роль школы состоит в том, чтобы помочь родителям в воспитании такого человека. Задача педагога умело и грамотно строить свои взаимоотношения со всеми семьями учащихся.

Решение: продолжить совместную деятельность родителей, педагогов и детей в организации классных и общешкольных мероприятий.

Слушали классного руководителя Слепенкову А.А.. «Воспитательный потенциал семьи», сообщила о том, что семейное воспитание – это воздействие на детей со стороны родителей и других членов семьи с целью достижения желаемых результатов. Определяющая роль семьи обусловлена ее глубоким влиянием на весь комплекс физической и духовной жизни растущего в ней человека. Влияние семьи, особенно в начальный период жизни ребенка, намного превышает другие воспитательные воздействия. Чем лучше семья и чем лучше влияет она на воспитание, тем выше результаты физического, нравственного, трудового воспитания личности. С возрастом влияние семьи ослабевает, но никогда не утрачивается полностью. В семье формируются те качества, которые нигде, кроме как в семье, сформированы быть не могут. Она осуществляет социализацию личности, обеспечивает преемственность традиций. Важнейшей социальной функцией семьи является воспитание гражданина, патриота, будущего семьянина, законопослушного члена общества. Существенное влияние оказывает семья и на выбор профессии.

Решение: принять к сведению новую информацию

Решение: принять к сведению новую информацию
         По третьему вопросу слушали Лецрих С.В.. которая отметила, что у человека должно быть сформировано отношение к своему здоровью, как к частной собственности, от сбережения которой зависит всё его благополучие и сама жизнь. Не должно быть человека безразличного и нетребовательного к самому себе. Дети должны научиться правильно планировать свою трудовую, семейную и личную жизнь, нести личную ответственность за всё, включая собственное здоровье и благополучие. Каждый должен сам в себе преодолеть психологический стереотип "потребителя своего здоровья" и начать заботиться о себе. Привел в пример западное общество: оно создало систему неприятия и отчуждения всего того, что мы называем "нездоровым образом жизни".

Решили:
1. Классным руководителям больше внимания уделять формированию у воспитанников потребности в ЗОЖ.

2. Формировать и развивать целостность восприятия дорожной среды, воспитывать дисциплинированность в соблюдении Правил дорожного движения и  безопасного поведения на улицах и дорогах; добиваться понимания, осознания и осмысления знаний о дорожных знаках.
3. Продолжить проведение классных часов, бесед, круглых столов о недопустимости употребления ПАВ с приглашением мед. работника, других представителей служб системы профилактики.
Руководитель МО                  ___________                      Талай И.В.
Секретарь                                ___________                      Тараруева Т.А.     

Протокол №5    от 19.05.2023 г.                                                                        
   заседания МО классных руководителей

МБОУ «Новогородская СОШ №3»
Присутствовали:
1. Слепенкова О.Н., методист по ВР, классный руководитель 11 класса

2. Талай И. В., руководитель МО классных руководителей, классный руководитель 5 класса
3. Коноваленко Т.А., классный руководитель 1 класса

4. Николаева И.В. - классный руководитель 2 класса

5. Тараруева Т.А., классный руководитель 3 класса
6. Соловьева А.В.. - классный руководитель 4 класса

7. Слепенкова А.А. - классный руководитель 6 класса

8. Брюханова Н.В. - классный руководитель 7 класса

9. Лецрих С.В.. - классный руководитель 8 класса

10. Ходусова И.В.. - классный руководитель 9, 10 классов, социальный педагог

11. Козловская Л.В. - классный руководитель 7,8 К классов
Тема:  «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса»
Вопросы для обсуждения:
1.  Работы классных коллективов за 2021-2022 учебный год.

2. Анализ деятельности МО классных руководителей за 2021-2022 учебный год.

3. Составление перспективного плана работы ШМО классных руководителей на 2022-2023 учебный год.

1. Руководитель МО классных руководителей – Талай И.В. познакомила. с анализом деятельности классных руководителей за 2022-2023 учебный год.

2. Классные руководители обсудили с какими проблемами приходилось сталкиваться в учебно- воспитательном процессе в 2022-2023 учебном году. Наметили проблемные вопросы на следующий учебный год.

3. Методист  по ВР Слепенкова О.Н.. рассказала о перспективном планировании воспитательной работы на 2022-2023 учебный год:

· повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;

· организация программно-методического сопровождения воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и повышению эффективности и воспитательной работы в школе;

· формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетенции;

· обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

· вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

   Решили:

1. Признать работу МО классных руководителей в 2021-2022 учебном году удовлетворительной.

2. В планировании воспитательной работы на 2022-2023 учебный год учитывать выделенные проблемные вопросы.

Руководитель МО                  ___________                      Талай И.В.
Секретарь                                ___________                      Тараруева Т.А.     
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