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План работы проблемной группы 

«Изменения в деятельности педагога  

в условиях реализации ФГОС и ФОП» 

на 2023-2024 учебный год 



Актуальность ««Повышение мотивации учащихся и педагогических работников посредством 

информатизации образовательного процесса» Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, 

СОО. 

 

Цель: повышение качества образования и формирование учебной мотивации у 

обучающихся. 

 

Задачами на 2023 - 2024 учебный год являются: 

 

Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО. 

 

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования 
организационной и управленческой деятельности 

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе 

3. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно- 

исследовательской деятельности. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного 

образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ 

6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей 
7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех 
участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни 

8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА. 

 

Перед педагогами школы поставлена цель: создать условий для повышения 

профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, 

самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-

творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. Методическая 

помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленного ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ООО, СОО. 

 

Приоритетные направления ПГ. 



• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые 

стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - 

психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной 

к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической 

деятельности, в реализации обновленного ФГОС СОО,ФООП НОО, ООО, СОО. 

• Непрерывное самообразование преподавателя и  повышение уровня профессионального 

мастерства. 

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 
• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся. 

 

В 2023 - 2024 учебном году на заседаниях ПГ будут рассмотрены следующие 

вопросы: 

1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год, основные задачи на новый 

учебный год. 

2. Инструктивно-методическое совещание (координационный совет по проектной 

деятельности 9 классов) 

3. Организация и анализ проведение предметных школьных и районных олимпиад, в 

рамках ВСОШ 

4. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

5. Промежуточный анализ реализации школьных и муниципальных проектов. 

6. Аттестация учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки. 
7. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах. 

8.Обсуждение плана работы на 2024-2025 учебный год. 

9. Реализация обновленного ФГОС СОО,ФООП НОО, ООО,СОО. 

 

План заседаний ПГ 

 
Тематика мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Методические советы 

1. Итоги методической работы за 2022 
-2023 учебный год. 
2. Задачи методической работы по 

повышению эффективности и качества 

образовательного процесса в новом 

2023 - 2024 учебном году. Реализации 

обновленного ФГОС СОО, ФООП 

НОО, ООО, СОО. 

3.Утверждение плана методической 
работы школы на 2023 - 2024 уч.г. 

 

 

 

 

сентябрь 

Зам.директора по УВР, 
руководители ШМА 

2. Заседание  расширенного 

координационного совета школы с 

приглашением   классных 

руководителей и  учителей 

предметников, работающих в 9 

классах, педагогов дополнительного 
образования 

 

 

октябрь 

Зам. директора по УВР 

школы  

3. Создание комфортных 

психологических условий в работе с 

детьми со слабой мотивацией 

 

март 

Зам. директора по УВР, 

руководители ШМА, 

социально- 
психологическая служба 



4. Творческие отчеты МО учителей- 
предметников по реализации 
методической темы. 

 

апрель 

 

4. Работа школьных методических объединений. 



Планирование работы на год. План 

мероприятий по реализации 

обновленного ФГОС СОО, ФООП 

НОО, ООО, СОО. 

Составление плана 

работы над 

методической темой и 

проведения 

организационных, 

творческих и отчетных 

мероприятий.  

А
в

г
у
с
т

 

Руководители ШМА 

Участие в муниципальных, 

региональных,   всероссийских 

интеллектуальных конкурсах. 

Организация участия и 

проведения конкурсов 

С
е
н

т
я

б
р

ь
- 

м
а
й

 

Руководители ШМА 

Участие в предметных неделях Организация участия и 

проведения предметных 

недель 

В
 т

е
ч

ен
и

е
 

г
о
д
а

 

Руководители ШМА 

Муниципальный, школьный тур 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Проведение 

муниципального, 

школьного тура 

предметных олимпиад 

 

С
е
н

т
я

б
р

ь
 

- 
я

н
в

а
р

ь
 Руководители ШМА 

Подготовка материалов 
промежуточной аттестации. 

Подготовка материалов 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

Н
о
я

б
р

ь
, 

м
а
р

т
 Руководители ШМА 

Анализ результатов работы за год, 

мониторинг качества обучающихся по 

предметам. 

Отчет о работе над 
методической темой. 

Отчет о выполнении 

плана работы ШМО и 
степени участия 

педагогов в реализации 

плана методической 

работы школы.  

м
ай

 

Руководители ШМА 

 

5. Работа с педагогическими кадрами 

. 

 

Тематика 
мероприятия 

Содержание 
деятельности 

Планируемый 
результат 

Сроки 
проведения 

Ответственный 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей. 

Консультации Работа учителя со 
школьной 
документацией. 

Оказание 

методической помощи 

в исполнении 

функциональных 

обязанностей. 

сентябрь зам. директора по 
УВР 

Подготовка и 

проведение 

промежуточной 

аттестации по 
предмету. 

декабрь, 

апрель 

зам. директора по 

УВР 

Анализ результатов 

профессиональной 
деятельности 

октябрь, май зам. директора по 

УВР 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 



Аттестация 

педагогических 

кадров 

Подготовка и проведение аттестационных 

мероприятий. Экспертиза  уровня 

профессиональной  подготовки 

аттестующихся педагогов. Повышение уровня 

профессиональной деятельности 
педагогов. 

 

 

по графику 

Зам. директора 

по УВР 

Прохождение 
курсовой 
подготовки 

Обучение учителей школы на курсах 
повышения квалификации по введению 
ФГОС ООО, СОО 

по 

графику 

зам. директора по 

УВР 

Презентация 
опыта работы 

Информирование педагогов и их участие в 
профессиональных смотрах, конкурсах. 
Публикация методической продукции 
Представление результатов методической 
деятельности. 

 

Согласно 

планам 

работы МО 

Руководители 
МО 

Работа с ООП 
СОО 

Внесение коррективов в ООП НОО и ООО  Рабочая группа 

 


